
กรอบการคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เปน็เลิศ (Best Practices) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2565 

................................ 
1. ประเภทของผู้เข้ารับการคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ปีงบประมำณ 2565 

ผู้บริหำร/ผู้รับผิดชอบโครงกำรในโรงเรียนมัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ ปีงบประมำณ 2565 
2. ประเภทของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practices) แบ่งออกเป็น 18 ประเภท ประกอบด้วย 

1. กำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำย รัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ 
2. กำรขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน 
3. กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
4. กำรส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัลในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือกำรเรียนรู้ 
5. กำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์  
6. กำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้หน้ำที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
7. กำรพัฒนำกำรนิเทศภำยใน ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC:LS)  
8. กำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ O-NET มำใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพ 
9. กำรบริหำรจัดกำรเพ่ือแก้ปัญหำกำรเรียนรู้ถดถอย (Learning Loss) 
10. กำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมนโยบำยโครงกำรพำน้องกลับมำเรียน 
11. กำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
12. กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำกับกำรพัฒนำประชำธิปไตย  
13. กำรส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร  
14. กำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศที่สอง 
15. กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย (MOE Safety Center) 
16. กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนเรียนรวม 
17. กำรขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
18. กำรพัฒนำนวัตกรรมเชิงวัฒนธรรมสู่กำรสร้ำง Soft Power 

 

3. วิธีการคัดเลือก 
 ประเภทของการส่งผลงานนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2565 

1. ประเภทโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ ปีงบประมำณ 2565 ที่มีจ ำนวนนักเรียน 499 คน ลงมำ  

2. ประเภทโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ ปีงบประมำณ 2565 ที่มีจ ำนวนนักเรียน 500 คน ขึ้นไป  
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การคัดเลือกด าเนินการ  2  ระดับ คือ  
         1. ระดับสหวิทยาเขต 

     1.1. สหวิทยำเขตด ำเนินกำรคัดเลือกจำกโรงเรียนในสหวิทยำเขต ให้เหลือประเภทละ 1 โรงเรียน  

     1.2. โรงเรียนที่ได้รับกำรคัดเลือก (ตัวแทนสหวิทยำเขต) ส่งผลงำนเป็นโปสเตอร์ออนไลน์หรือ Info-
graphic และคลิปวิดีโอที่เผยแพร่ในแอพพลิเคชั่น YouTube ควำมยำวไม่เกิน 10 นำที พร้อมรำยงำนวิธีกำร

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ตำมกรอบกำรน ำเสนอ โดยจัดท ำเป็นรูปเล่ม จ ำนวน 3 เล่ม พร้อมส่งไฟล์ 
PDF มำยังกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566   
 
          2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ด ำเนินกำรคัดเลือก 
       2.1. ด ำเนินกำรคัดเลือกวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices ) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำสุรินทร์ ปีงบประมำณ 2565  ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ในระหว่ำงวันที่ 16-17 กุมภำพันธ์ 2566        
ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ โดยคณะกรรมกำรตัดสินกำรประกวดจะพิจำรณำจำก
โปสเตอร์ออนไลน์ หรือ Info-graphic และคลิปวิดีโอ เอกสำรประกอบ และกำร Conference สัมภำษณ์ 
ผู้บริหำรโรงเรียนผู้รับผิดชอบนวัตกรรม โดยเน้นให้ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้น าเสนอ/และตอบข้อซักถาม 
                 2.2. โรงเรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินทุกรำยกำร จะได้ เป็นตัวแทนน ำเสนอผลงำนในรูปแบบ
โปสเตอร์ออนไลน์ หรือ Info-graphic และคลิปวิดีโอ เอกสำรประกอบ และรับเกียรติบัตร จำกส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ในกิจกรรม “มหกรรมวิชำกำร สพม.สุรินทร์ ประจ ำปี 2565” ในวันที่ 10-11 
มีนำคม 2566 ณ โรงเรียนสุรวิทยำคำร 
 

4. กรอบการพิจารณานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best  Practices )  
     1.)  ความส าคัญของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( 5  คะแนน )  

ระบุเหตุผล ควำมจ ำเป็น  ปัญหำหรือควำมต้องกำร แนวคิด หลักกำรส ำคัญในกำร กำรออกแบบนวัตกรรม/   วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
               2.) วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน  (  5  คะแนน  )  
ระบุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน สอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรจ ำเป็น  
และสอดคล้องกับนโยบำย/จุดเน้นกำรพัฒนำของ สพฐ./กระทรวงศึกษำธิกำร 
               3.) ขั้นตอนการด าเนินงาน  ( 40  คะแนน )  
ระบุกระบวนกำร หรือวิธีกำรจัดท ำกำรน ำไปใช้ กำรพัฒนำนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  โดยมีขั้นตอนต่อเนื่อง
สัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

     4.) ผลการด าเนินงาน/ประโยชน์ที่ได้รับ  ( 15  คะแนน  ) 
ระบุผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนที่เกิดจำกกำรน ำไปใช้ คุณค่ำของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ที่ส่งผลต่อกำร
พัฒนำผู้เรียน  และประโยชน์ที่ได้รับจำกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ    
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    5.) ปัจจัยความส าเร็จ ( 5 คะแนน ) 
ระบุบุคคล/หน่วยงำน/องค์กร หรือวิธีกำรที่ช่วยให้งำนประสบควำมส ำเร็จตำมจุดประสงค์   กำรด ำเนินงำนมี
ประสิทธิภำพ ส่งผลต่อคุณภำพของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
              6.) บทเรียนที่ได้รับ (10 คะแนน)  
ระบุข้อสรุป  ข้อสังเกต /ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ที่เป็นแนวทำงในกำรน ำนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศไป
ใช้/พัฒนำต่อ  หรือด ำเนินกำรให้ประสบควำมส ำเร็จมำกยิ่งข้ึน  
              7.)  การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ (10 คะแนน)  
ระบุข้อมูลที่ท ำให้เห็นร่องรอยหลักฐำนกำรเผยแพร่นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และกำรยกย่องชมเชย  
    8.) การน าเสนอผลงานและการตอบค าถามของผู้บริหาร (10 คะแนน)  

                  น ำเสนอผลงำนด้วยโปสเตอร์ออนไลน์ หรือ Info graphic และคลิปวิดีโอ ควำมยำว 10 นำที 

และตอบข้อซักถำมออนไลน์ 10 นำที  

5. การส่งผลงาน 
5.1 ส่งไฟล์ PDF /ลิ้งค์ หรือ QR Code โปสเตอร์ออนไลน์ Info graphic คลิปวิดีโอที่เผยแพร่ใน

แอพพลิเคชั่น YouTube ควำมยำวไม่เกิน 10 นำที พร้อมเอกสำรสรุปรำยงำนนวัตกรรม จ ำนวน 3 เล่ม พร้อม
แนบไฟล์ PDF ไม่เกิน 10 หน้ำ หำกมีภำคผนวกหรือรูปภำพ ให้เอำเฉพำะที่เกี่ยวข้อง เพิ่มได้ไม่เกิน 10 หน้ำ โดย
จัดส่งถึง กลุ่มนิเทศติดตำม ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ภำยใน
วันที่ 10 กุมภำพันธ์ 2566 
 5.2 น ำเสนอผลงำนด้วยโปสเตอร์ออนไลน์ และคลิปวิดีโอที่เผยแพร่ในแอพพลิเคชั่น YouTube ควำม
ยำว 10 นำที และตอบข้อซักถำม 10 นำที รวมแล้วไม่เกิน 20 นำที โดยไม่ต้องจัดนิทรรศกำรน ำเสนอผลงำน 
รอบตัดสินระหว่ำงวันที่ 16-17 กุมภำพันธ์ 2566  

6. รางวัลการคัดเลือก 
 ผลงำนนวัตกรรมแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) รำยกำรที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน จะได้รับ
เกียรติบัตร จำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ในกิจกรรม “มหกรรมวิชำกำร สพม.สุรินทร์ 
ประจ ำปี 2565”   

7. ระดับคุณภาพของผลงาน 
 7.1 ผลงำนระดับดีเยี่ยม   90.00 – 100.00   คะแนน 
 7.2 ผลงำนระดับดีมำก   70.00 – 89.99    คะแนน 
 7.3 ผลงำนระดับดี   60.00 – 69.99    คะแนน 
          7.4 ผลงำนระดับพอใช้   50.00 – 59.99   คะแนน 
 7.5 รำงวัลเข้ำร่วมประกวด   ต่ ำกว่ำ 50.00   คะแนน 
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หมายเหตุ  1. โรงเรียนที่เคยได้รับรางวัลชนะเลิศในการประกวด/คัดเลือก ในปีการศึกษา 2564 ไม่มีสิทธิ์ส่ง
ผลงำนเข้ำประกวดในด้ำนเดิม เพ่ือมุ่งเน้นให้โรงเรียนพัฒนำผลงำนนวัตกรรมในนโยบำยด้ำนอ่ืน ๆ อย่ำง
หลำกหลำย และเปิดโอกำสให้ทุกโรงเรียนได้พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรสู่คุณภำพอย่ำงเต็มศักยภำพ 
               2. โรงเรียนที่ชนะเลิศกำรประกวดแต่ละรำยกำร และโรงเรียนที่มีผลงำนในระดับดีเยี่ยม จะได้รับ
เกียรติ และเชิญให้เป็นตัวแทนสหวิทยำเขต ไปจัดนิทรรศกำรน ำเสนอผลงำนดังกล่ำว ในกิจกรรม “มหกรรม
วิชำกำร” ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือในกิจกรรมอ่ืน ๆ ตำมนโยบำยกำรชับเคลื่อนของ สพฐ. 
      2. ผลกำรคัดเลือกตัวแทนของคณะกรรมกำรระดับสหวิทยำเขตในแต่ละประเภท ถือเป็นอันสิ้นสุด
ในระดับสหวิทยำเขต และผลกำรตัดสินของคณะกรรมกำรระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้ถือเป็นอันสิ้นสุดในระดับ
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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เกณฑ์การคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices ) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2565 

 

รายการพิจารณา น้ าหนัก
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

1. ความส าคัญของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  ( 5 คะแนน ) 
ระบุเหตุผล ความจ าเป็น 
ปัญหาหรือความต้องการ 
แนวคิด หลักการส าคัญใน
การออกแบบนวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

1 5 ระบุเหตุผล ความจ าเป็น  ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิด
หลักการส าคัญในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศได้ชัดเจน  มีการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและมี
หลักฐานอ้างอิงสมบูรณ์ ถูกต้องตามหลักวิชาการ  

 
 4 ระบุเหตุผล ความจ าเป็น  ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิด

หลักการส าคัญในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศได้ชัดเจน  มีการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและมี
หลักฐานอ้างอิง 

 3 ระบุเหตุผล ความจ าเป็น  ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิด 
หลักการส าคัญในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศได้ชัดเจนและมีการจัดล าดับความส าคัญ 

 2 ระบุเหตุผล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิด 
หลักการส าคัญในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศได้ชัดเจน 

 1 ระบุเหตุผล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิด 
หลักการส าคัญในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ 

2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน  ( 5 คะแนน ) 
ร ะบุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง ก า ร
ด า เนินงานอย่างชัด เจน 
สอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการจ าเป็น และ
สอดคล้องกับนโยบาย/
จุ ด เ น้ น ก า ร พัฒ นา ขอ ง 
สพฐ./กระทรวงศึกษาธิการ 

1 5 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินการพัฒนางาน 
ได้ชัดเจน สมบูรณ์เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของ
สถานศึกษา 

 4 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินการพัฒนางาน 
ได้ชัดเจน เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา 

 3 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินการ พัฒนา
งาน ได้ชัดเจน เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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รายการพิจารณา น้ าหนัก
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ระดับคุณภาพ 

 2 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินการ พัฒนา
งาน เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 1 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินการ พัฒนา
งาน ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. ขั้นตอนการด าเนินงาน  ( 40 คะแนน ) 
ระบุ ก ร ะบวนการ  หรื อ
วิธีการจัดท าการน าไปใช้  
การพัฒนานวัตกรรม/วิธี
ปฏิ บั ติ ที่ เ ป็ น เ ลิ ศ  โ ดยมี
ขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์กัน 
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ 

8 5 ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดท า การน าไปใช้ การพัฒนา
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดยมีขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์
กัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีแนวคิดทฤษฎีรองรับอย่าง
สมเหตุสมผลรวมทั้งด าเนินการสอดคล้องตามแนวคิด ทฤษฎี
ที่ระบุ มีความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ และถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

 4 ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดท า การน าไปใช้ การพัฒนา
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดยมีขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์
กัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีแนวคิดทฤษฎีรองรับอย่าง
สมเหตุสมผลรวมทั้งด าเนินการสอดคล้องตามแนวคิด ทฤษฎี
ที่ระบุ มีความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 

 3 ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดท า การน าไปใช้ การพัฒนา
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดยมีขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์
กัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีแนวคิดทฤษฎีรองรับอย่าง
สมเหตุสมผลรวมทั้งด าเนินการสอดคล้องตามแนวคิด ทฤษฎี
ที่ระบุ 

 2 ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดท า การน าไปใช้ การพัฒนา
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดยมีขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์
กัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 1 ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดท า การน าไปใช้ การพัฒนา
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

4. ผลการด าเนินงาน/ประโยชน์ที่ได้รับ (15 คะแนน) 
ร ะบุ ผ ล ส า เ ร็ จ ขอ งก า ร
ด าเนินงานที่ เกิดจากการ
น า ไ ป ใ ช้  คุ ณ ค่ า ข อ ง
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา

3 5 ระบุผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจากการน าไปใช้ คุณค่า
ของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียน ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแสดงให้เห็น
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นและมีหลักฐานหรือข้อมูล
ประกอบอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
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ผู้ เ รี ยน และประโยชน์ที่
ได้ รับจากนวัตกรรม/วิ ธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

 4 ระบุผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจากการน าไปใช้ คุณค่า
ของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียน ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแสดงให้เห็น
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นและมีหลักฐานหรือข้อมูล
ประกอบ 

 3 ระบุผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจากการน าไปใช้ คุณค่า
ของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียน ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแสดงให้เห็น
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ด ี

 2 ระบุผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจากการน าไปใช้ คุณค่า
ของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียน ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 1 ระบุผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจากการน าไปใช้ คุณค่า
ของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียน 

5. ปัจจัยความส าเร็จ (5 คะแนน) 
ระบุบุ คคล /หน่ ว ยงาน /
องค์กร หรือวิธีการที่ช่วยให้
งานประสบความส าเร็จตาม
จุดประสงค์ การด าเนินงาน
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพของนวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

1 5 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ช่วยให้งาน
ประสบผลส าเร็จตามจุดประสงค์  สอดคล้องกับวิธีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดี/เป็นประโยชน์ ต่อ
ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยได้รับการส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่องและมีหลักฐานหรือข้อมูล
ประกอบอย่างชัดเจน 

 4 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ช่วยให้งาน
ประสบผลส าเร็จตามจุดประสงค์  สอดคล้องกับวิธีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดี/เป็นประโยชน์ ต่อ
ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยได้รับการส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาผลงาน และมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบอย่าง
ชัดเจน 

 3 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ช่วยให้งาน
ประสบผลส าเร็จตามจุดประสงค์  สอดคล้องกับวิธีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดี/เป็นประโยชน์ ต่อ
ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยได้รับการส่งเสริมให้มีการ
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พัฒนาผลงาน 
 2 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ช่วยให้งาน

ประสบผลส าเร็จตามจุดประสงค์  สอดคล้องกับวิธีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดี/เป็นประโยชน์ ต่อ
ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

 1 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ช่วยให้งาน
ประสบผลส าเร็จ 

6. บทเรียนที่ได้รับ (10 คะแนน) 
ระบุ ข้ อส รุ ปข้ อสั ง เ กต /
ข้อเสนอแนะ และข้อควร
ระวัง ที่เป็นแนวทางในการ
น านวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศไปใช้ /พัฒนาต่อ 
หรือด าเนินการให้ประสบ
ความส าเร็จมากยิ่งข้ึน 

2 5 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มีการแสดง
ข้อสังเกต /ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวังในการน าผลงานไป
ประยุกต์ใช้ รวมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมให้ประสบ
ความส าเร็จมากยิ่งข้ึน ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อวงการศึกษา 

 4 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มีการแสดง
ข้อสังเกต /ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวังในการนาผลงานไป
ประยุกต์ใช้ รวมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมให้ประสบ
ความส าเร็จมากยิ่งข้ึน 

 3 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มีการแสดง
ข้อสังเกต /ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวังในการน าผลงานไป
ประยุกต์ใช้ 

 2 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มีการแสดง
ข้อสังเกต /ข้อเสนอแนะ 

 1 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน 
7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ (10 คะแนน) 
ร ะบุ ข้ อ มู ล ที่ ท า ใ ห้ เ ห็ น
ร่ อ ง ร อ ย ห ลั ก ฐ า น ก า ร
เ ผ ยแพร่ น วั ต ก ร รม /วิ ธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ และการ
ยกย่องชมเชย 

2 5 ระบุข้อมูลที่ท า ให้ เห็นร่องรอยหลักฐานการ เผยแพร่
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และการยกย่องชมเชย โดย
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ หรือเคยได้รับรางวัล
ในการคัดเลือก/ประกวด/แข่งขัน ในด้านที่เกี่ยวข้อง ใน
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

 4 ระบุข้อมูลที่ท า ให้ เห็นร่องรอยหลักฐานการ เผยแพร่
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และการยกย่องชมเชย โดย
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ หรือเคยได้รับรางวัล
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ในการคัดเลือก/ประกวด/แข่งขัน ในด้านที่เกี่ยวข้อง ในระดับ
ภาค 

 3 ระบุข้อมูลที่ท า ให้ เห็นร่องรอยหลักฐานการ เผยแพร่
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และการยกย่องชมเชย หรือ
เคยได้รับรางวัลในการคัดเลือก/ประกวด/แข่งขัน ในด้านที่
เกี่ยวข้อง ในระดับเขตพ้ืนที่หรือระดับจังหวัด 

 2 ระบุข้อมูลที่ท า ให้ เห็นร่องรอยหลักฐานการ เผยแพร่
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และการยกย่องชมเชย หรือ
เคยได้รับรางวัลในการคัดเลือก/ประกวด/แข่งขัน ในด้านที่
เกี่ยวข้อง ในระดับกลุ่มโรงเรียน 

 1 ระบุข้อมูลที่ท า ให้ เห็นร่องรอยหลักฐานการ เผยแพร่
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และการยกย่องชมเชย 

8. การน าเสนอผลงานและการตอบค าถามของผู้บริหาร (10 คะแนน) 
การน าเสนอผลงาน 3 5 มีการน าเสนอเป็นขั้นตอน ชัดเจน ครอบคลุมทุกประเด็นและ

ตอบค าถามได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบการน าเสนอที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน 

 4 มีการน าเสนอเป็นขั้นตอน ชัดเจน ครอบคลุมบางประเด็น
และตอบค าถามได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีเอกสาร/
หลักฐานประกอบการน าเสนอที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน 

 3 มีการน าเสนอเป็นขั้นตอน  ตอบค าถามได้ถูกต้องบางค าถาม 
มีเอกสาร/หลักฐานประกอบการน าเสนอท่ีสอดคล้องสัมพันธ์
กัน 

 2 มีการน าเสนอไม่เป็นขั้นตอน  ตอบค าถามได้ถูกต้องบาง
ค าถาม มีเอกสาร/หลักฐานประกอบการน าเสนอ แต่ไม่
สมบูรณ์ 

 1 มีการน าเสนอไม่เป็นขั้นตอน  ตอบค าถามไม่ถูกต้อง มี
เอกสาร/หลักฐานประกอบการน าเสนอ แต่ไม่สมบูรณ์ 

 
 
 
 
 


